
U.A.T. COMUNA TOMEŞTI, JUDEȚUL IAȘI,  

PRIMAR, 

DISPOZIŢIA NR.77 
(privind angajarea doamnei xxxxxxxxx, pe funcția de consilier personal (S) la Cabinetul Primarului Comunei Tomești, Județul Iași,  cu contract 

individual de muncă pe durată determinată)  

 

        Primarul Comunei Tomeşti, Judeţul Iaşi, 

        Având în vedere:  

        -H.C.L. Tomești nr. 208 din 29.11.2023 cu privire la aprobarea organigramei și a statelor de funcții din cadrul 

aparatului de specialitate al Primarului Comunei Tomești, Județul Iași;    

         -Dispoziția primarului nr. 659 din 28.12.2023 privind stabilirea salariilor de bază pentru aparatul de 

specialitate al primarului comunei Tomești, judeţul Iaşi, începând cu 01.01.2024;  

        Ținând cont de prevederile: art. 154 alin. 3, art. 158, art. 539 lit. (c), art. 540, art. 541 alin. 1, 2 și 3 lit. (a), 

art. 544 alin. (1) lit. (j), art. 546 lit. (l) și art. 542, toate din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare; art.12 alin. 2 din Legea nr. 53/2003, republicată, (Codul muncii); H.G.R. 

Nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea  

carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice; Legea-Cadru cu nr. 153/2017 

privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice; Legea nr. 500/2002 privind finanţele publice; Legea nr. 

273/2006 privind finanţele publice locale;   

       Ca urmare a competenţelor stabilite prin: art. 548 alin. (1), (3), (4) și (5) din O.U.G. nr. 57/2019 privind 

Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;  

       În temeiul dispoziţiilor art. 196 alin. (1) lit. (b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ şi din 

considerentele prezentate emite următoarea 

 

DISPOZIȚIE 

 
     Art.1(1) Începând cu data de 01.03.2024, doamna xxxxxxxxx, având carte de identitate ser ia   xxxxxxxxx0,  

e l ibera tă  de  SPCLEP IAȘI,  l a  da ta  de  12 .07 .2019 ,   xxxxxxxxxx , se angajează cu contract 

individual de muncă pe durată determinată, pe funcția de consilier personal (S), coeficient salarizare 2,58, Cod 

COR 242201, la Cabinetul Primarului Comunei Tomești, Județul Iași.  

  (2) Contractul de muncă se va încheia pe perioadă determinată, respectiv pe durata rămasă a actualului 

mandat al primarului: (01.03.2024 – 01.09.2024).   

  (3)Salariul doamnei  xxxxxxx va fi în sumă totală de 10602 lei/brut/lună (format din salariul de bază la 

gradaţia 0 stabilit prin Dispoziția primarului nr. 659/28.12.2023, în sumă de 8514 lei (coeficient 2,58), la care se 

adaugă gradația 5 corespunzătoare vechimii în muncă, în sumă de 2088 lei).                        

  (4) Pe lângă drepturile salariale de mai sus, salariatul va beneficia de indemnizația de hrană, în sumă de 

346,66 lei brut/lună, reprezentând a 12-a parte din două salarii de bază minime brute pe ţară garantate în plată, 

împozabilă conform Codului fiscal, ce se va acorda proporțional cu timpul efectiv lucrat în luna anterioară celei în 

care se face plata. 

  (5)Fișa postului este prevăzută în Anexa, care face parte integrantă din prezenta dispoziție. 

  (6)Statele de personal se vor modifica în conformitate cu prevederile prezentei dispoziţii.  

     Art.2(1)Prezenta dispoziție poate fi contestată la primarul comunei în condițiile art. 37 din Legea-Cadru nr. 

153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, în termen de 20 zile calendaristice de la luarea 

la cunoștință.   

  (2) Contestația se soluționează de primar în termen de 30 zile calendaristice. 

  (3) Împotriva măsurilor dispuse de primar, persoana nemulțumită se poate adresa instanței de contencios 

administrativ sau, după caz, instanței judecătorești competente potrivit legii, în termen de 30 de zile de la data 

comunicării soluționării contestației.  

      Art.3 Copii de pe prezenta dispoziţie se vor comunica: Viceprimarului comunei, Înstituției Prefectului 

Judetului Iaşi - Serviciului controlul legalităţii actelor administrative în vederea verificării legalităţii acesteia ; 

personalului angajat cu atribuții financiar-contabile, resurse umane și de salarizare, pentru luare la cunoștință și 

ducere la îndeplinire, altor autorități sau instituții publice implicate, doamnei xxxxxxxxx. 

 
Emisă azi: 29.02.2024 

 

                                                                                                     Contrasemnează pentru legalitate 

                        PRIMAR,                                                                         Secretar general comună, 

             Prof. Ştefan Timofte                                                                         Mancaş Gabriel  

 

 

 

 

 

 


