JUDETUL IASI
COMUNA TOMESTI
NR. 5463 din 29.03.2024

Catre,

AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI
Str. Mircea Voda nr. 44, bl. M17, tronson III, Sector 3,
Mun.Bucuresti
TEL. ANFP: 0374.112.714.

FAX: 0374.112.715

In conformitate cu prevederile art. VII din OUG nr. 115/2023 — alin.(2) lit.a) si art. VII alin. (7)/XI/XII
din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ, va aducem la cunostinta intentia
Comunei Tomesti, Judetul Iasi de a organiza concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie
vacante de:
Inspector, clasa I, grad profesional superior - ID POST — 544253 — cu atributii de mediu, din cadrul
Serviciului impozite si taxe locale, asistenta sociala, alocatii, indemnizatii, relatii cu publicul, registratura, mediu
si stare civila, conform HCL nr. 208 din 29.11.2023, privind aprobarea organigramei aparatului de specialitate al
primarului comunei Tomesti, Judetul Jasi.

Durata timpului de munca este de 8 ore/zi, respectiv de 40 de ore/saptamana

Alaturat va transmitem urmatoarele elemente privind organizarea concursului:

a) Functia publica de executie vacanta pentru care se organizeaza concursul:
- Inspector, clasa I, grad profesional superior- cu atributii de mediu - ID POST - 544253 din cadrul

Serviciului impozite si taxe locale, asistenta sociala, alocatii, indemnizatii, relatii cu publicul, registratura, mediu
si stare civila—1 post

b) Probele stabilite la concurs, in vederea ocuparii functiei publice vacante:
- selectia de dosare;
- proba scrisa;
- interviu

¢) Conditii de desfasurare a concursului pentru functia publica vacanta de mai sus:
- perioada de depunere a dosarelor de inscriere: 19.04.2024-08.05.2024, inclusiv, in termen de 20 de zile
de la data publicarii anuntului pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si pe pagina de internet a
institutiei organizatoare
- propunem data, ora si locul organizarii probei scrise: 20.05.2024, ora 12:00, la sediul Primariei Comunei
Tomesti din Sat Tomesti, Comuna Tomesti, Judetul lasi
- interviul se va sustine intr-un termen de maximum 8 zile lucratoare de la data afisarii rezultatului probei
scrise
Persoana de contact: Ciobanu Oana-Elena - inspector
Tel: 0232.290434, fax 0232.290422
Adresa email: resurseumane@comuna-tomesti.ro

d) Conditii de participare la concurs: ‘

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 465 din O.U.G nr. 57/2019
privind Codul administrativ, actualizat conform din O.U.G nr. 121/2023: :

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania; :

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de
evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;



f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals
ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul fundamental:
- Stiinte biologice si biomedicale — ramura: biologie
- Stiinte sociale.

Vechime: minim 7 ani, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice de mai sus.

Dosarul de concurs trebuie sa contina urmatoarele documente:

1. Formular de inscriere tip.

2. Curriculum vitae, modelul comun european.

3. Copia actului de identitate.

4, Copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere

5. Copiile diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atesta efectuarea unor
specialiazari.

6. Copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care
sa ateste vechimea in munca si dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice.

7. Cazierul judiciar.

8. Copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului.

9. Declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in
conditiile prevazute de legislatia specifica.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele originale.

Secretarul comisiei de concurs va fi doamna Ciobanu Oana-Elena, inspector cl. I, gr. principal in cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Tomesti, judetul Iasi.

Secretarul comisiei de solutionare a eventualelor contestatii va fi domnul Bordeianu Stefan, inspector cl. I,
gr. principal in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Tomesti, judetul Iasi.

Va multumim.
Cu stima,

PRIMAR, Secretar general comuna,
Prof. Stefan Timoftc Mancas Gabriel




BIBLIOGRAFIE
Inspector, clasa I, grad profesional superior cu atributii de mediu

1. Constitutia Romaniei republicata; cu tematica: - integrala.

2. OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare; cu tematica: - Partea
I; Partea a IT a: Titlul I si Titlul IT; Partea a IV a: Titlul [; Partea a VI a: Titlul 1 si Tittul 1L

3. O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare; tematica: - integral.

4. Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare; cu tematica: - integral.

5. Legea nr. 24/2007 privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi din intravilanul localitatilor,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica: Obligatiile si raspunderile administratiei
publice locale; Termeni si expresii utilizate in lege.

6. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 195/2005 privind protectia mediului, cu modificarile si completarile
ulterioare cu tematica: Cap. I art. 2 - Semnificatia termenilor si expresiilor utilizate; Cap. IV- Regimul deseurilor;
7. Legea nr. 62/2018 privind combaterea buruienii ambrozia, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica
Obligatii, sanctiuni, responsabilitati.

8. HG nr. 707/2018 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 62/2018 privind combaterea
buruienii ambrozia cu tematica: Art.1- Art.15 Norme metodologice.

9. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 92/2021 privind regimul deseurilor, cu modificarile si completarile
ulterioare cu tematica: Cap. V - Planuri si programe.

PRIMAR, Secretar general comuna,
Prof. Stefan Timofte Mancas Gabriel




Atributiile postului:
Inspector, clasa I, grad profesional superior - cu atributii de mediu

1. IN APLICAREA:
prevederilor 0.U.G. nr. 195/2005 privind protectia mediului, cu modificdrile si completdrile ulterioare;
Legii nr. 211/2011 privind regimul deseurilor, cu modificirile si completirile ulterioare; Legii nr. 107
din 25 septembrie 1996, legea apelor, cu modificarile si completdrile ulterioare; O.G. nr. 21 din 30
ianuarie 2002 privind gospodirirea localititilor urbane si rurale, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

1.01.Elaboreazi programul Primiriei Tomesti de protectia mediului in conformitate cu obiectivele si
cerintele de mediu prevazute in legislatia nationald;

1.02. Elaboreaz planul de protectie si interventie in caz de poluare §i accidente ecologice;

1.03. Monitorizeaz3 starea si dezvoltarea mediului inconjurator in anumite locatii;

1.04. Obligatii privind stabilirea §i organizarea protectiei mediului inconjurdtor ;

1.05. Se asigura c reglementirile de protectie a mediului si a resurselor naturale sunt respectate;

1.06. Face inspectii pe teren emite documentatii corespunzitoare acolo unde este necesar;

1.07. Supravegheazi firmele §i companiile cu privire la impactul negativ al acestora asupra mediului
inconjurétor ;

1.08. Sugereazi solutiile posibile la problemele de mediu, impunénd amenzi si chiar informénd organele
de politie ;

1.09. Pune la dispozitia firmelor $i companiilor informatii despre limitele pe care acestea trebuie sé le
respecte cu privire la protectia mediul inconjurétor;

1.10. Face inspectii si monitorizeaza starea mediului, el insusi sau cu angajare unor firme specializate
pentru aceste sarcini ;

1.11. Intocmeste liniile directoare pentru protectia si folosirea mediului inconjurétor;

1.12. Impune respectarea intereselor de protectie a mediului in folosirea terenului §i in procedurile de
planificare, precum si acolo unde au loc interventii importante ale omului asupra mediului §i asupra
anumitor peisaje ;

1.13. Administreazi zonele declarate protejate;

1.14. Are obligatia si corespondeze i sd negocieze cu diferite institutii si firme, inregistrdnd documentele
necesare si si indeplineasca si alte obligatii administrative;

1.15. Executa controale tehnice la toti agentii economici care desfigoara activitdti ce sunt supuse, potrivit
legii, procedurii de evaluare a impactului asupra mediului;

1.16. Participa la interventiile pentru eliminarea si diminuarea efectelor poludrilor asupra factorilor de
mediu, precum si pentru prevenirea producerii poludrilor accidentale;

1.17. Identifica, someazi si sanctioneazi faptele de naturd contraventionald constatate in conformitate cu
competentele si cerintele legale;

1.18. Identifici persoanele fizice §i juridice care nu respecta normele de utilizare salubrizare sau mentinere
a curiteniei pe spatiile verzi;

1.19. Controleazi pietele, tirgurile, oboarele din zona de responsabilitate, privind respectarea normelor de
protectia mediului si de salubritate ;

1.20. Verifici existenta si derularea contractului de salubritate la persoanele fizice sau juridice pentru
evacuarea deseurilor menajere, cu un prestator autorizat ;

1.21. Verifici existenta dotarii necesare precolectarii deseurilor generate de persoane fizice si juridice si
daci acestea mentin in stare bund de curdfenie si igienizare spaiile destinate depozitirii deseurilor;

1.22. Identifici terenurile neocupate productiv sau functional insalubre sau nefmprejmuite §i someazi si
sanctioneazi contraventii legate de acest aspect ;

1.23. Actionez3, in conditiile legii, pentru obtinerea de informatii si date de la agentii economici, in vederea
cunoagterii, prevenirii i combaterii fenomenului infractional in domeniul protectiei mediului;

1.24. Intrd, in conditiile legii, oricAnd si oriunde, in locul in care se desfagoard o activitate generatoare de
impact negativ asupra mediului;



1.25. Legitimeazi si stabileste identitatea persoanelor care incalca dispozitiile legale din domeniul
protectiei mediului;
1.26. Cooperezi, pe baza de protocoale, cu toate autorititile cirora le-au fost stabilite, potrivit legii, atributii
referitoare la protectia mediului;
1.27. Gestioneaza documentele sistemului integrat calitate/mediu din cadrul primériei;
1.28. Elaboreazi, distribuie, pistreazi, modifica procedurile sistemului integrat calitate/mediu al primériei
si se asigurd cd sunt respectate de personalul primériei;
1.29. inlocuieste documentele perimate cu cele in vigoare si pastreazi documentele mentionate in procedura
controlul Inregistrérilor;
1.30. Se preocupd de respectarea cu strictete a cerinfelor cetitenilor din punct de vedere al respectirii
protectiei mediului si a celor de reglementare;
1.31. Identifica necesitatile de instruire n domeniul calitétii/mediului §i le propune spre avizare primarului
comunei;
1.32. Participd la identificarea periodicd a aspectelor de mediu, determinarea semnificatiei lor, stabilirea
obiectivelor specifice si crearea programelor de management de mediu;
1.33. Verifici tinerea sub control a spectelor de mediu;
1.34. Gestioneaza si controleazd materialele si deseurile;
1.35. Verifica indeplinirea obiectivelor cuprinse in programele de mediu ce revin primariei;
1.36. Dezvolts, implementeazi si mentine Sistemul de Management al Mediului(SMM), sub conducerea
primarului comunei;
1.37. Participd la identificarea necesititilor de control operational §i coordoneazd implementarea si
mentinerea acestora, conform prevederilor legale;
1.38. Monitorizeazd performantele de mediu fatd de aspectele de mediu semnificative si cerintele
reglementérilor identificate;
1.39. Participa la dezvoltarea si implementarea planurilor de pregitire si raspuns in situatii de urgenta;
1.40. Face propuneri pentru elaborarea unor noi proceduri operafionale si instructiuni de lucru necesare
optimizarii activitégilor de protectie a mediului;
1.41. Aplici amenzi cetitenilor persoane fizice sau juridice, conform legislatiei in materie, in cazul
nerespectdrii prevederilor privind protectia mediului, a regimului deseurilor precum si a prevederilor
privind gospoddrirea localitatilor urbane si rurale;
1.42. Duce la indeplinire sarcinile din fisa postului cu sprijinul politistilor locali, sau cu personalul angajat
in cadrul altor autoritdfi sau institutii abilitate(Agentia de Protectiei Mediului, Garda de Mediu, Postul de
Politie Tomesti etc.), acolo unde este cazul.
1.43. In executarea atributiilor in domeniul protectiei mediului, desfisoara urmitoarele activititi:

a) verifici respectarea programului de lucréiri privind asigurarea curdteniei stradale de citre firmele de
salubritate;

b) verificd respectarea masurilor de transportare a resturilor vegetale rezultate de la toaletarea spatiilor
verzi, de cétre firmele abilitate;

¢) verificd respectarea obligatiilor privind intretinerea curdteniei de catre institutiile publice, operatorii
economici, persoanele fizice si juridice, respectiv curdtenia fagadelor, a locurilor de depozitare a diferitelor
materiale, a anexelor gospodaresti, a terenurilor aferente imobilelor pe care le detin sau in care functioneaza,
a trotuarelor, a rigolelor, a cdilor de acces, a parcérilor, a terenurilor din apropierea garajelor si a spatiilor
verzi;

d) verifica respectarea normelor privind pastrarea curdfeniei in locurile publice;

e) vegheazi la respectarea standardelor si a normelor privind nivelul de zgomot i poluarea sonoré;

f) verifica respectarea normelor privind pastrarea curdteniei albiilor rdurilor si a cursurilor de ape ce
traverseaza unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald;

g) vegheazi la respectarea normelor privind protejarea si conservarea spatiilor verzi;

h) vegheazi la aplicarea legislatiei in vigoare privind deversarea reziduurilor lichide si solide pe
domeniul public, In ape curgdtoare si in lacuri;

i) verificd respectarea prevederilor legale de mediu de citre operatorii economici, in limita competentelor
specifice autoritdtilor administratiei publice locale;

j) constati contraventii si aplicd sanctiuni contraventionale pentru incélcarea prevederilor de la lit. a)-i)
de mai sus.
1.44. Orice alte atributii stabilite de actele normative specifice domeniului mai sus reglementat.



2. IN APLICAREA:
prevederilor 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ; Legii nr. 24/2000 privind normele de
tehnicd legislativd, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

2.01. Urmdreste rezolvarea corespondentei atribuitd, din partea Primarului Comunei Tomesti sau a
Consiliului Local Tomesti, in termenul legal;

2.02. Elaboreazi, intocmeste si redacteazi, unde este cazul, referatele (nota de fundamentare sau nota
justificativi) care insotesc proiectele de hotérari in vederea adoptarii hotdrarilor C.L. Tomesti sau a emiterii
dispozitiilor primarului comunei, in termenul prevézut de lege;

2.03. Participi la sedintele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local Tomesti, precum si la
sedingele Consiliului Local Tomesti, in vederea solutionarii din punct de vedereal mediului, sau a cererilor
de pe ordinea de zi, acolo unde este cazul, si prin efectuarea de informari cu privire la actele normative nou
apirute, care prezintd interes pentru alesii locali, in domeniul protectiei mediului; particip4 la analiza unor
proiecte de hotdrdri cu caracter de urgentd si care nu au putut fi dezbitute in cadrul calendarului de lucru
obisnuit. Asiguri asistenta de specialitate consilierilor i comisiilor de specialitate din cadrul C.L. Tomesti,
la solicitarea acestora, din punct de vedere al protectiei mediului;

2.04. Colaboreazi cu serviciile de specialitate din aparatul de specialitate al primarului comunei, oride cite
ori este nevoie;

2.05. Orice alte atributii previzute de actele normative specifice domeniului mai sus reglementat.

2.06. Orice alte atributii stabilite de consiliul local, primar, administrator public, director executiv sau
secretar general UAT.

2.07. Orice alte atributii stabilite de actele normative specifice domeniului mai sus reglementat.



