U.A.T. COMUNA TOMESTI, JUDETUL IASI,
PRIMAR,

PROIECT DE HOTARARE NR. 6275 DIN 22.05.2020
(privind aprobarea acorddrii de vouchere de vacantd, in anul 2020, salariatilor de la nivelul UA.T. Comuna Tomesti,
Judetul Iasi, precum si aprobarea Regulamentului intern de acordarea voucherelor de vacantd)

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TOMESTI, JUDETUL IASI,

Avand in vedere:

-expunerea de motive a primarului comunei Tomesti, Judetul Iasi, inregistrata sub nr. 6273 din
22.05.2020, cu privire la acordarea de vouchere de vacanta, in anul 2020, salariatilor de la nivelul U.A.T.
Comuna Tomesti, Judetul Iasi, precum si aprobarea Regulamentului intern de acordarea voucherelor de
vacantd”;

-referatul compartimentului de specialitate cu nr. 6274 din 22.05.2020 al doamnei Serban Cleopatra
Mihaela, inspector cl. I, gr. principal cu atributii de contabilitate in cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Tomesti, judetul Tasi, privind acordarea de vouchere de vacanta, in anul 2020, salariatilor
de la nivelul U.A.T. Comuna Tomesti, Judetul Iasi;

-proiectul de hotarare inregistrat sub nr. 6275 din 22.05.2012, intocmit in acest sens de catre Primarul
Comunei Tomesti, Judetul Iasi, domnul Stefan Timofte, privind aprobarea:”acordirii de vouchere de
vacantd, in anul 2020, salariatilor de la nivelul U.A.T. Comuna Tomesti, Judetul lasi, precum si aprobarea
Regulamentului intern de acordarea voucherelor de vacanta”;

-avizele favorabile ale comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local Tomesti pentru proiectul
de hotarare de mai sus;

-Hotararea Consiliului Local Tomesti cu nr. 23 din 19.02.2020, privind aprobarea bugetului
comunei Tomesti, judetul Iasi, pe anul 2020;

Tn conformitate cu prevederile:

-Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta;

-Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 46/2017 pentru modificarea si completarea O.U.G.
nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta;

-Hotararii de Guvern nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
tichetelor de vacanta, cu modificarile si completarile aduse de Hot. Guv. nr. 940 din 20.12.2017 privind
acordarea voucherelor de vacanta;

-Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 107 din 07 decembrie 2018 privind modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene;

-Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-art. 129 alin. 2 lit. (b), alin. 4 lit. (a) si alin. (12) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tn temeiul prevederilor: art. 139 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba acordarea de vouchere de vacantd, in anul 2020, salariatilor de la
nivelul U.A.T. Comuna Tomesti, Judetul Iasi,

Art. 2 Se aproba Regulamentul Intern pentru acordarea voucherelor de vacanta,
astfel cum este prevazut in Anexa, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 3 Copii de pe prezenta hotdrare se vor comunica: Primarului Comunei Tomesti,
Institutiei Prefectului Judetului Iasi - serviciului controlul legalitatii actelor administrative in
vederea verificarii legalitatii acesteia, compartimentului financiar-contabil, personalului cu
atributii de resurse umane, pentru luare la cunostintd si ducere la indeplinire, salariatilor de la
nivelul U.A.T. Tomesti, toate prin grija secretarului general al comunei Tomesti.

Adoptata azi: 28.05.2020
Initiator proiect de hotarare, Secretar general comuna,
Primar, Prof. Stefan Timofte Gabriel Mancas



U.A.T. COMUNA TOMESTI, JUDETUL IASI,
Anexa la Proiect de Hotarare nr. 6275 din 22.05.2020

REGULAMENT INTERN

pentru acordarea voucherelor de vacanta salariatilor de la nivelul U.A.T. Comuna
Tomesti, Judetul Iasi, in anul 2020

Temei legal:

-Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de
vacantd, modificatd de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 46/2017 precum si de alte
modificari si completari;

-Hotararea de Guvern nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea tichetelor de vacanta, cu modificarile si completarile aduse de Hot. Guv. nr. 940 din
20.12.2017 privind acordarea voucherelor de vacanta;

-Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 107 din 07 decembrie 2018 privind
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene;

-Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

-art. 129 alin. 2 lit. (b), alin. 4 lit. (a) si alin. (12), precum si art. 139 alin. 3 din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Hotararea Consiliului Local Tomesti cu nr. 23 din 19.02.2020, privind aprobarea
bugetului comunei Tomesti, judetul Iasi, pe anul 2020;

Generalitati:
Art. 1 (1) Tn scopul recuperarii capacititii de muncd, a intretinerii capacititii de
munca si @ motivarii salariatilor de la nivelul U.A.T. Comuna Tomesti, Judetul
Iasi, angajatorul acorda, in anul 2020, vouchere de vacanta, in valoare de 1.450 lei
pentru fiecare salariat, in conditiile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 8/2009 cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si ale Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 107 din 07 decembrie 2018 privind modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene.

(2) Angajatorul impreuna cu reprezentantii salariatilor de la nivelul U.A.T.
Comuna Tomesti, Judetul lasi, stabilesc de comun acord, conform art. 3 din H.G. nr.
215/2009, cu modificarile si completarile ulterioare:

-numarul beneficiarilor din unitate care vor primi vouchere de vacanta in anul 2020;
-categoriile de beneficiari care primesc vouchere de vacanta;

(3)VVoucherele de vacanta se acorda n cursul anului 2020, au o valoare
nominald multiplu de 50 lei, sau de maxim 100 lei.

(4)Voucherele de vacanta se pot acorda pe suport de hartie, sau pe suport
electronic.

(5)Pentru voucherele de vacantd alimentate pe suport electronic si neutilizate in

perioada de valabilitate, unitatea emitenta restituie valorile nominale catre angajator.

(6)1n cazul voucherelor de vacanti alimentate pe suport electronic si necuvenite,
precum si in cazul incetarii raporturilor de munca, angajatorul are obligatia de a comunica in
timp util informatiile relevante unitatii emitente, pentru ca aceasta sda poatd face restituirea
valorilor catre angajator.

(7)Voucherul de vacanta are perioada de valabilitate de un an de la data emiterii
pe suport hartie, respectiv de la data alimentarii pentru voucherele emise pe suport electronic,
conform art. 2 alin. (4) din O.U.G. nr. 8 din 18.02.2009 si ale Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 107 din 07 decembrie 2018, fard a se intelege cd aceasta este
perioada de valabilitate a suportului electronic.

(8) Angajatorii sunt obligati sa instiinteze beneficiarii cu privire la data alimentarii si

valoarea voucherelor de vacantd transferate pe suportul electronic.

Art. 2 (1) Numarul voucherelor de vacanta pentru salariatii de la nivelul



U.A.T.Comuna Tomesti, Judetul Iasi, care beneficiazd de program partial de lucru
se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la numarul maxim de vouchere
stabilite pentru programul normal de lucru, pe perioada anului 2020.
(2)In cazul cumulului de functii, voucherele de vacantid se acorda de citre
angajatorul unde personalul in cauza isi are functia de baza, potrivit legii.
(3)Voucherele de vacanta se acorda salariatilor de la nivelul U.A.T.
Comuna Tomesti, Judetul lasi, care, In perioada de referintd, prevazuta in
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 8/2009 cu modificarile si completarile ulterioare
precum si ale Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 107 din 07 decembrie 2018, beneficiaza
de concediu de odihna, concediu pentru incapacitate temporara de munca, concediu de
maternitate, concediu pentru risc maternal si concediu pentru Tingrijire copil bolnav,
considerate perioade de activitate prestata conform Statutului functionarilor publici,
sau conform Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, ori ale altor prevederi legale Tn materie.
(4) In cazurile in care salariatii de la nivelul U.A.T. Comuna
Tomesti, Judetul Iasi,au fost prezenti partial la locul de munca n perioada 1 ianuarie
2020 — 31 decembrie 2020, din diferite motive (angajare in cursul perioadei, reintoarce
din concedii, suspendare, etc.), voucherele de vacanta se vor acorda dupa urmatorul mod
de calcul: 29 (numar maxim de vouchere, in valoare nominald multiplu de 50 lei) se
inmultesc cu rezultatul raportului dintre numarul de zile de activitate prestata Tn
perioada 1 ianuarie 2020 — 31 decembrie 2020 si nr. de zile lucratoare (in periocada 1
lanuarie 2020 — 31 decembrie 2020).
(5) Tn cazul In care beneficiarul a utilizat in totalitate sau in parte voucherele de
vacantd pe suport hartie sau voucherele de vacantd alimentate electronic, iar ulterior intervine o
cauza de restituire, acesta va restitui angajatorului contravaloarea voucherelor de vacanta necuvenite,
n termen de 30 de zile de la producerea cauzei care determina restituirea.

Art. 3 Stabilirea numarului de vouchere de vacanta la care are dreptul

salariatul, se realizeaza prin rotunjire la cel mai apropiat numar.

Art.4 (1) Salariatii care primesc vouchere de vacanta nominale sunt singurele
persoane indreptatite sa utilizeze tichetele de vacanta, in perioada mentionatd pe acestea si
n exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat care poate
cuprinde servicii de cazare, alimentatie publica, transport, tratament balnear, agrement
conform art. 23 din Hot. Guv. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea tichetelor de vacanta, cu modificarile aduse de Hot. Guv. nr. 940 din 20.12.2017 privind
acordarea voucherelor de vacanta.

(2) Se interzice salariatilor, beneficiari de vouchere de vacanta, urmatoarele:

a) utilizarea voucherelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii

decat cele prevazute mai sus;
b) primirea unui rest de bani la voucherul de vacanta, in cazul in care
suma corespunzatoare soclicitata este mai mica decat valoarea nominala a
voucherului de vacanta
c) comercializarea voucherelor de vacanta in schimbul unor sume de bani
si/sau al altor bunuri si/sau Servicii.

Art. 5 Salariatul are obligatia sa restituie angajatorului voucherele de vacanta pe
suport hartie acordate si neutilizate ori necuvenite, potrivit prevederilor legale, dupa
Cum urmeaza:

a) la sfarsitul perioadei de valabilitate

b) la data Tncetarii raporturilor de munca

Modul de acordare:

Art.6. Sumele aferente voucherelor de wvacanta sunt prevazute, in bugetul
comunei Tomesti pe anul 2020, aprobat prin H.C.L. Tomesti nr. 23 din 19.02.2020.

Art.7. Personalul angajat la nivelul U.A.T. Comuna Tomesti, Judetul lasi, cu
atributii de achizitii publice, va intocmi formalitatile legale in vederea incheierii
contractului pentru achizitionarea voucherelor de vacanta cu respectarea prevederilor
H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
tichetelor de vacanta, cu modificarile aduse de Hot. Guv. nr. 940 din 20.12.2017 privind



acordarea voucherelor de vacanta. Contractul cuprinde atat contravaloarea nominalda a
voucherelor de vacanta cat si costul imprimatului reprezentdnd voucher de vacanta.
Contractul se semneaza de persoanele autorizate a semna angajamentele legale in
institutie si se supune obligatoriu vizei de control financiar preventiv propriu Tnainte
de a fi aprobat de Primar.

Art.8. Personalul angajat cu atributii de resurse umane in cadrul Primariei comunei
Tomesti, dupa parcurgerea etapei de contractare, intocmeste doua tabele nominale care sa
cuprindd: nume prenume beneficiar, cod numeric personal si semnatura beneficiarului, din
care un exemplar impreuna cu nota de comanda merge la furnizorul de vouchere (pentru
ntocmirea facturii proforme) si un exemplar ramane la compartimentul resurse umane, pe
baza caruia urmeaza a fi distribuite voucherele de vacanta salariatilor beneficiari, in baza
cartii de identitate.

Evidenta si plata voucherelor de vacanta:

Art9 (1) Evidenta formularelor cu regim special se asigura Tn cadrul
Biroului financiar-contabilitate de catre gestionarul desemnat cu gestiunea
acestor formulare si de evidenta contabila din cadrul Primariei Tomesti.

(2) Tnregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind emiterea,
achizitionarea si utilizarea voucherelor de vacanta se face cu respectarea prevederilor
Legii contabilitatii nr. 82/1991, republicata si a reglementarilor contabile aplicabile.
Evidenta miscarii voucherelor de vacanta pe suport de hartie se tine la valoarea
nominald imprimata pe acestea.

(3) Gestionarea voucherelor de vacanta pe suport de hértie se efectuecaza
de persoane Tmputernicite Tn scris prin dispozitia Primarului comunei Tomesti.

Art.10  (1)Platile reprezentand voucherele de vacanta se efectueaza la
propunerea compartimentelor de specialitate, cu respectarea fazelor cheltuielilor
bugetare.

(2)Documentele vor fi intocmite, semnate, vizate si aprobate Tn
conformitate cu prevederile O.M.F.P. nr. 1792/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Alte prevederi
Art.11. (1)1In cadrul institutiei se stabileste 0 dati de acordare a voucherelor de
vacanta care va fi comunicata salariatilor.

(2)VVoucherele de vacanta pe suport de hartie nu pot fi distribuite
angajatilor din institutie, dacd pana la data stabilita pentru distribuire nu s-a achitat
integral contravaloarea nominala a voucherelor de vacantd pe suport de hartie
achizitionate, inclusiv costul imprimatelor reprezentand vouchere de vacanta pe suport de
hartie.

(3)Beneficiarii utilizeaza voucherele de vacantda pe baza actului de
identitate numai pentru achizitionarea de servicii turistice din Romania, de la unitatile
afiliate.

(4)Angajatii care beneficiazd de voucher de vacanta au obligatia sa

nu 1instrdineze voucherul catre alte persoane.

(5)La sfarsitul perioadei de valabilitate, la data stabilita de angajator sau la
data incetarii raporturilor de munca, beneficiarul are obligatia de a restitui angajatorului
voucherele de vacanta pe suport de hartie acordate pentru anul Tn curs si neutilizate sau
necuvenite, potrivit prevederilor legale.

Art. 12 Prezentul Regulament se completeaza cu actele normative aplicabile in materie
privind acordarea voucherelor de vacanta si se va aduce la cunostinta salariatilor, a
compartimentelor implicate din cadrul Primariei Tomesti, pentru luare la cunostinta si ducere la
indeplinire, precum si altor institutii publice, ori persoanelor fizice sau juridice interesate.

Adoptata azi: 28.05.2020
Initiator proiect de hotarare, Secretar general comuna,
Primar, Prof. Stefan Timofte Gabriel Mancas



