U.A.T. COMUNA TOMESTI, JUDETUL IASI,
PRIMAR,
PROIECT DE HOTARARE NR. 4029 DIN 20.03.2020

[cu privire la aprobarea: “modificdrii in sensul completdrii cu unele prevederi a Anexei 1 la H.C.L. Tomesti nr. 54 din 26.07.2012 privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al primarului comunei Tomegti, judetul Iasi, in sensul introducerii posibilititii
desfasurarii de cdtre salariati a activitdtii din primarie, la domiciliu,sau in regim de telemuncd, conform prevederilor legale in vigoare, pe perioada stirii de
urgentd, starii de necesitate sau de fortd majora”]

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TOMESTI, JUDETUL IASI,

avand n vedere:

-referatul de specialitate cu nr. 4028 din 20.03.2020, intocmit de secretarul general al Comunei Tomesti, prin care
solicita Consiliului Local Tomesti aprobarea modificarii Tn sensul completarii cu unele prevederi a Anexei 1 la H.C.L. Tomesti
nr. 54 din 26.07.2012 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al primarului

domiciliu, conform prevederilor art. 109 din Legea nr. 53/2003, republicata, precum si cu alte prevederi legale Th materie, sau in
regim de telemunca, conform prevederilor Legii nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de telemunca, pe perioada starii de

urgentd, starii de necesitate sau de fortd majora”;

-proiectul de hotarare cu nr. 4029 din 20.03.2020, intocmit in acest sens de Primarul Comunei Tomesti, domnul
Timofte Stefan, pentru aprobarea: “modificarii in sensul completdrii cu unele prevederi a Anexei 1 la H.C.L. Tomesti nr. 54
din 26.07.2012 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al primarului

.....

domiciliu, conform prevederilor art. 109 din Legea nr. 53/2003, republicatd, precum si cu alte prevederi legale in materie, sau
n regim de telemuncd, conform prevederilor Legii nr. 81 din 30 martie 2018 privind reglementarea activititii de telemuncd,
pe perioada stdrii de urgentd, starii de necesitate sau de fortd majora”;

-avizele favorabile ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al comunei Tomesti pentru proiectul de hotarare
mai Sus mentionat,

examinand prevederile legale in materie, respectiv: Decretul nr. 195 din 16 martie 2020 emis de Presedintele
Romaniei, privind instituirea starii de urgenta pe teritoriul Romaniei; O.U.G. nr. 57 din 03 iulie 2019 privind Codul
administrativ; Legea nr. 53/2003, republicata (Codul muncii); Legea nr. 81 din 30 martie 2018 privind reglementarea activitatii
de telemunca; Legea nr. 199/1997 pentru ratificarea Cartei Europene a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15.10.1985;

ca urmare a competentelor stabilite prin: art. 129 alin. (2) lit. (a) si alin. 3 lit. (a) si (c) din O.U.G. nr. 57 din 03 iulie
2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si ale art.196 alin.(1) lit.(a) din O.U.G. nr. 57 din 03 iulie 2019 privind
Codul administrativ si din considerentele prezentate adopti urmatoarea

hotarare

ART. 1. Se aproba modificarea Anexei 1 la H.C.L. Tomesti nr. 54 din 26.07.2012 privind
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al primarului comunei
Tomesti, judetul Iasi, Tn sensul completarii acesteia cu un articol, dupa cum urmeaza:

“Art. 40. (I1)Salariatii angajati din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Tomesti, din cadrul Centrului de Zi ”Sf Maria Tomesti”, a Bibilotecii publice Tomesti i cei cu atributii
la Clubul Sportiv Tomesti-lasi, respectiv la Sala Sporturilor Tomesti, vor avea posibilitatea sda-si
desfasoare activitatea de la locul de munca, la domiciliu, in conformitate cu prevederile art. 109 din
Legea nr. 53/2003, republicata, precum si cu alte prevederi legale in materie, sau in regim de telemunca,
conform prevederilor Legii nr. 81 din 30 martie 2018 privind reglementarea activitatii de telemuncd, in
situatii cand este instituitd starea de urgentd, starea de necesitate sau de fortd majora”.

(2) Primarul comunei Tomesti, va stabili prin dispozitie conditiile In care personalul
angajat va desfisura activitatile de la locul de munca, la domiciliu, sau in regim de telemunca, in
conformitate cu prevederile mentionate mai sus, pe perioada instituirii starii de urgentd, a starii de
necesitate sau de fortd majora.

ART. 11. Copii de pe prezenta hotarare se vor comunica: Primarului comunei Tomesti, Institutiei
Prefectului Judetului lasi, in vederea verificarii legalitatii acesteia, persoanelor angajate cu responsabilitati
pe resurse umane si financiar-contabilitate in cadrul primariei, altor autoritati Sau institutii publice
implicate, respectiv persoane fizice sau juridice interesate, toate prin grija secretarului general al UAT.

Adoptata azi: 26 martie 2020
Initiator proiect de hotarare, Secretar general UAT,
Primar, Prof. Stefan Timofte Gabriel Mancas



