Anexa la H.C.L. Tomesti nr. 85 din 27.07.2017

ROMANIA
JUDETUL JASI
COMUNA TOMESTI
CONSILIUL LOCAL

Nivelul salariilor de bazi, pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei si al serviciilor si institutiilor publice de interes local de sub autoritatea consiliului local, stabilite potrivit
art. 11 si 19 din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, fiiri a depési nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar(1.450 x 4,50 = 6.525 lei) — (comuni 10.000-20.000 locuitori), si fira a sciidea sub
nivelul salariului de bazi minim brut pe fara garantat in plati, la data de 01.07.2017

Salariile de bazi din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei, aferente familiei ocupationale
”ADMINISTRATIE”

4} Salarii de bazii pentru FUNCTII PUBLICE
a) Functii publice de conducere

Nr. Functia publicii de conducere | Nivelul studiilor Gradul Salariul de bazi Coeficient
ert. incepind cu
: 01.07.2017(Lei)
1. Secretar al unititii S II 5800 4,00
: administrativ-teritoriale
2. Sef birou* S 11 4350 3,00
3 Sef birou S 1 3915 2,70

Salariile de bazi la functiile publice de conducere gr. Isi II, cuprind gradatia aferenti transei de vechime in munci, la nivel
maxim.

* Nota: Facem precizarea ci functia de Sef’ birou politie locali nu se regiseste in nomenclatorul functiilor previzute in Anexa
VIII, Capitolul 1, lit, A, pet. III si Capitolul 11, lit. A, pet. IV, reincadrarea acestei functii urmind a se face cu respectarea art.
36 alin. (2) din Legea nr. 153/2017, raportat Ia nivelul functiei de conducere de sef birou gr. I, salariul de bazi urmand a fi
stabilit de primarul comunei, prin dispozitie, conform prevederilor art. 19 din Legea nr. 153/2017.



(b) Salarii pentru functii publice de execufie din cadrul aparatului de specialitate pe compartimente functionale

Nr. | Functia, gradul profesional Nivelul Functii publice Gradatie
crt. studiilor | Salarii de | Coeficienti* | 0 | 2 3 4 5
bazi- LEI (7,5%) (5%) | (5%) |(2,5%) | (2,5%)
incepand cu
01.07.2017
1. | Auditor S 3045 2,10 3045 | 3273 3437 | 3609 | 3699 3791
grad profesional superior
grad profesional principal S 2755 1,90 2755 }2962 3110 | 3266 | 3348 3432
grad profesional asistent S 2465 1,70 2465 | 2650 2783 2922 |2995 3070
2. Inspector*, consilier,
consilier juridic S 3016 2,08 3016 3242 3404 3574 {3663 3755
grad profesional superior
~ grad profesional | S 2755 1,90 2755 | 2962 3110 [ 3266 |3348 |3432
principal
grad profesional asistent® | S 2465 1,70 2465 | 2650 2783 12922 | 2995 3070
grad profesional debutant | S 1972 1.36 1972 | 2120 2226 | 2337 | 2395 2455




Referent
3. grad profesional superior | M 2349 1.62 2349 | 2525 2651 | 2784 12854 2925
grad profesional | M 1958 1.35 1958 | 2105 2210 2321 | 2379 |2438
principal
grad profesional asistent | M 1740 1.20 1740 | 1871 1965 | 2063 | 2115 2168
grad profesional debutant | M 1682 1.16 1682 {1808 1898 | 1993 | 2043 2094

* Noti: Facem precizarea cii functiile de Politist local nu se regiisesc in nomenclatorul functiilor previzute in Anexa VIII,
Capitolul 1, lit. A, pct. TIX 5i Capitolul I, lit. A, pct. IV, reincadrarea acestor 3(trei) functii urmind a se face cu respectarea art.
36 alin. (2) din Legea nr. 153/2017, raportat la nivelul studiilor, in speti la functia de: inspector cl. I, grad profesional asistent.

**NOTA: Salariul de bazi individual al administratorului public se stabileste de ciitre primar, in conditiile legii, intre limite
. astfel: limita minim3 este nivelul salarinlui de baza al secretarului unititii administrativ-teritoriale, iar limita maxims este
indemnizatia viceprimarului comunei.

Nr. Functia contractuali de Nivelul studiilor Gradul Salariul de bazia Coeficient
crt. conducere incepiind cu

01.07.2017(Lei)
1. Administrator public S I1 6525 4,50

Salariul de bazi la functia contractuali de conducere de administrator

vechime in munci, la nivel maxim.

(II) Salarii de bazi pentru FUNCTII CONTRACTUALE
a) Functii contractuale de conducere

public (S) gr. I, cuprinde gradatia aferenti transei de

Nr.

Functia contractuali de Nivelul studiilor Gradul Salariul de bazi Coeficient
ert. conducere fncepind cu
01.07.2017(Lei)
1. Director Centru de Zi S | 4060 2,80

Salariul de bazi la functia contractuali de conducere de Director Centru de Zi

vechime in munci, la nivel maxim.

(8) gr. I, cuprinde gradatia aferentii transei de



(b) Salarii pentru personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate pe compartimente functionale

Nr. | Functia, gradul profesional Nivelul Functii publice Gradatie
crt. studiilor | Salarii de | Coeficienti 0 1 2 3 4 5
bazi - Lei salar de bazi (7,5%) (5%) j(5%) | (2,5%) | (2,5%)
1. | Inspector de specialitate, S 3016 2,08 3016 | - 3242 3404 | 3574 | 3663 3755
consilier juridic, grad [ A¥
grad [** S 2335 1,61 2335 2510 2636 | 2768 | 2837 2908
grad I]** S 2320 1,60 2320 2494 2619 | 2750 | 2819 2889
grad debutant S 2175 1,50 2175 2338 2455 | 2578 | 2642 2708
Referent™** 2175 1,50 2175 2338 2455 | 2578 | 2642 2708
2. treapta [A*¥** M
_ 2103 1,45 2103 2261 2374 | 2493 | 2555 2619
treapta [¥*++ M
2030 1,40 2030 2182 2291 | 2406 | 2466 2528
treapta J]**** M
debutant "M 1595 1,10 1595 1715 1801 | 1891 1938 1986
3. | Administrator M 2030 1,40 2030 2182 2291 | 2406 | 2466 2528
treapta | :
treapta Il M 1653 1,14 1653 1777 1866 | 1959 | 2008 2058
4. | Bucitar M,G - 2030 1,40 2030 2182 2291 | 2406 | 2466 2528
5. | Ingrijitor M,G 1958 1,35 1958 2105 2210 | 2321 | 2379 2438
debutant M,G 1523 1,05 1523 1637 1719 | 1805 | 1850 1896
(asistenti personali ai persoanelor '
cu handicap)
6. | Sofer treapta [ M,G 2509 1,73 2509 2697 2832 | 2974 | 3048 3i24
treapta 11 M,G 2494 1,72 2494 2681 2815 | 2956 { 3030 3106
7. | Muncitor Calificat [ M,G 2494 1,72 2494 2681 2815 | 2956 | 3030 3106
Calificat 11 M,G 1813 1.25 1813 1949 2046 | 2148 | 2202 2257




Calificat 111 M,G 1682 .16 1682 1808 1898 | 1993 | 2043 2094
Calificat IV M,G 1653 1.14 1653 1777 1866 | 1959 | 2008 2058
Muncitor 1813 1.25 1813 1949 2046 | 2148 | 2202 2257
8. Necalificat 1 M,G
M,G 1450 1.00 1450 1559 1637 | 1719 1762 1806
Necalificat [1-fara
sporuri

NOTA*: Salariile de bazi stabilite pentru functiile previzute la gradul 1A, din cadrul unitatii administrativ-teritoriale, se utilizeazi i pentru

salarizarea functiei din cabinetul primarului comunei (consilier personal al primarului), conform prevederilor Anexei nr. VIIi, Capitolul 11, lit. A, pet.
IV, '

NOTA** Facem precizarea ci pentru functia de educator (S) si de psiholog practicant (S) din cadrul Centrului de Zi, Intrucit acestea nu se
regasesc in nomenclatorul functiilor previzute in Anexa VIII, Capitolul 1, lit. A, pet. HI si Capitolul 11, lit. A, pet. IV, reincadrarea acestor functii se
va face cu respectarea art. 36 alin. (2) din Legea 153/2017, raportat la nivelul studiilor respectiv de: inspector de specialitate (S) gr. I pentru postul de
educator si de inspector de specialitate (S) gr. II pentru postul de psiholog practicant,

NOTA***Facem precizarea ci functia de bibliotecar, Intrucit acestea nu se regiseste In nomenclatorul functiilor previzute in Anexa VIII,
Capitolul 1, lit. A, pet. III 5i Capitolul II, lit. A, pet. IV, refncadrarea acestei functii se va face cu respectarea art. 36 alin. (2) din Legea 153/2017,
raportat la nivelul studiilor, respectiv de: referent (M) treapta IA.

NOTA**** Facem precizarea cd pentru functiile de agent de pazi din cadrul Biroului de Politie Local Tomegti, intrucit acestea nu se regisesc
in nomenclatorul functiilor previzute in Anexa VIII, Capitolul I, lit. A, pet. HI si Capitolul 11, lit. A, pet: IV, reincadrarea acestor 8{opt) functii se va
face cu respectarea art. 36 alin. (2) din Legea 153/2017, raportat la nivelul studiilor si al treptei de salarizare, astfel cum sunt n statele de functii,
dupi céz, respectiv pe functiile de: referent (M) treapta 1A, referent M tr. I si referent M tr. I1.

Adoptati azi: 27.07.2017
Presedinte de sedinti

Secretar,
Consilier local, Besleaga Gheorghe

Gabriel Mancas



